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IHonoxenune
0 pacnpejie/IeHHH CTUMYJIMpYIomero goHAa onIaThl TPyAa
1. O0mwue nosioxkenus

1.1. Hacrosimee monoxenne «O pacrpeleneHud CTUMYIHPYIOLIETO
(onna omnatel  Tpyna» (Halgee — IHOJNOKEHHE) paGOTHHKOB MyHHIUIIAIBHOTO
OHOKETHOTO  yUpeX/IeHHUs JOMOIHUTENLHOro 06pa3oBanus  «JleTckas mKosa
uckycctB» Karanbuunkoro paiiona (mamee -/(I1IM) ompenenseT OCHOBAaHWS,
NOPANIOK pacrpesesieHusl CTUMYJIHMPYIOIIUX  BeuiaT paboTHmkam JIIN u3
CTUMYJIMPYIOLLEH 9acTH (GOHIA OIUIaThI Tpya B COOTBETCTBUH ¢ IloyIokeHHEM 00
OmiaTe TpyJa M YCTaHOBIEHHBIMH IIOKa3aTesIMH  S(PQGEKTUBHOCTH NI
pabotuukos 111

1.2. Tlonoxenne mpexycMaTpUBAaeT eqWHBIE INPUHLMILI yCTAHOBIECHHUS
BBIIUIAT ~ CTUMYJHUPYIOIETO  Xapakrepa  pabortHukam  JIIIIMA,  kotopsle
NPOU3BOJATCA Ha OCHOBE KPUTEPHEB KayeCTBA H PE3yJIbTATHBHOCTH TPyZa
pabOTHUKOB W HAaNpaBIeHO HA YCHWICHHE MAaTepUAbHOH 3aHMHTEpPECOBAHHOCTH
pabOTHHKOB B TMOBBINIEHWH KadecTBa 0Opa30BAaTEIHHOTO M BOCIIUTATEIHLHOIO

Iponecca, pasBUTHE TBOp‘-ICCKOﬁ AKTHUBHOCTH U UHUIIMATUBBEI.



 

2. Виды выплат стимулирующего характера,

порядок и условия их установления

 
2.1. Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за результаты работы за полугодие, год;

- единовременная выплата

2.2. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы.
2.2.1. Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы за четверть, полугодие, год  производится на основании критериев, установленных  в  Приложении № 1  настоящего положения.

          Каждому критерию присваивается определенное минимальное и  максимальное количество баллов. 

          Общая сумма баллов по всем критериям в предлагаемой таблице верхним пределом не ограничена. Для измерения результативности труда работников по каждому критерию вводятся показатели.
2.2.2. Установление  выплат стимулирующего характера работникам ОУ  за результаты работы  производятся по решению  Совета школы, который  утверждается приказом директора ДШИ.
2.2.3. Если на работника школы в четверти, в полугодии, в  году, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.

2.2.4. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета школы, присутствующих на заседании.

 
2.2.5. Произведенный Советом школы расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем и согласовывается с  профсоюзной организацией и  общим собранием трудового  коллектива ДШИ.

 2.2.6.  В  указанный срок преподаватели сдают служебные записки о результатах своей деятельности за прошедший период, на основании протокола Совета школы по распределению выплат стимулирующего характера работникам ДШИ  и с учетом мнения Совета трудового коллектива  школы, руководитель  учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам за рассматриваемый период. 

2.3.Эффективность работы всех остальных (не педагогических) работников  ДШИ оценивается  Советом школы по критериям и показателям, определённым в Таблице 2, 3 настоящего положения. 

2.4. Результаты оценки работников ДШИ  заносятся  Советом школы в протокол. 

2.5.Оценка эффективности работы всех работников школы осуществляется  комиссией в баллах в соответствии с показателями эффективности работы, представленными в Таблицах 1, 2 и 3 настоящего положения.
2.6. Работа  Совета школы завершается составлением  протокола результативности работы всех работников школы (форма общепринятая), в который  вносится итоговое количество баллов по каждому работнику школы.

3. Порядок определения размера выплат 

стимулирующего характера                                                                                                                                                                                                                     

          3.1.  Произвести подсчет баллов по каждому работнику за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 2.2 настоящего положения по максимально возможному  количеству критериев и показателей для каждого работника ДШИ.

3.2. Суммировать баллы, полученные всеми работниками, относящимися к одной категории работников в соответствии с пунктом 1.2. настоящего положения.

То есть, отдельно суммировать баллы, полученные всеми заместителями руководителя ДШИ, педагогическими работниками, сотрудниками ДШИ. 

3.3. Денежный эквивалент за один балл устанавливается на один учебный год  приказом директора,  путем деления максимального количества баллов по критериям на сумму фонда стимулирующих выплат каждой категории  работников школы.

3.4. Весовой коэффициент баллов каждого работника складывается в общую сумму, полученная сумма  умножается  на денежный эквивалент баллов, установленный на год приказом директора. В результате получается размер стимулирующих выплат в денежном эквиваленте каждому работнику школы.
4. Показатели и критерии качества

и результативности труда работников
4.1 Критерии качества и результативности труда работников школы разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно.

Критерии качества и результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников:

- для педагогических работников;

- для учебно-вспомогательного персонала;

- для обслуживающего персонала;
- для административного  персонала.
Распределение должностей по группам работников
	Группы работников
	Наименование должностей

	1
	2

	Административный персонал
	Руководитель учреждения (директор)

Заместители директора

 

	Педагогический персонал
	Преподаватель

Концертмейстер



	Учебно-вспомогательный персонал
	Секретарь учебной части

 делопроизводитель

	Обслуживающий персонал
	Вахтер 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

дворник
Сторож

Уборщик служебных помещений


Таблица № 1  Эффективные показатели для  преподавателей  
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности преподавателей
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение муниципального задания за определенный период времени по оказанию услуг дополнительного образования в области искусства, а также иных поручений в соответствии  с должностными обязанностями. Отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	1 - 3


	2.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение  в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации  (от 16  -  до 72  часов), наличие творческих командировок, учёба на местах, самообразование
	        1 - 3

	3.
	Полнота и качество реализации  общеразвивающих и предпрофессиональных программ  в области искусств
	Достижение позитивных результатов работы в условиях реализации программ по художественно-эстетическому образованию и воспитанию детей, а именно  качество  учебно-воспитательного  процесса,  качество и результативность промежуточной и итоговой  аттестации, посещаемость в классе и т.п.
	1 - 3

	4.
	Участие в методической, творческой, исполнительской,  культурно-просветительской деятельности  ОУ
	Наличие учебно-методических публикаций, пособий,  рекомендаций, участие педагогических работников в разработке общеразвивающих и предпрофессиональных программ в области искусств, выступления  на методических занятиях, показ открытых уроков;  участие в мастер-классах, конкурсах  исполнительского  мастерства выступления в творческих коллективах, концертных программах   и т.п.
	1 – 3

	5.
	Наличие  и результаты участия обучающихся  в конкурсах исполнительского мастерства различного уровня, мастер-классах, творческих вечерах, представлениях, наличие  обучающихся, поступивших в профессиональные средние и высшие учебные заведения и др.
	Наличие в классе преподавателя обучающихся имеющих звания дипломанта, лауреата I , II, III степени ( и др.) районных, зональных, областных, Всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, выставок и т.п. в текущем учебном году.

Наличие обучающихся в классе преподавателя в количестве не менее 2-х человек, поступивших в профессиональные средние или высшие учебные заведения за последние  5 - 7 лет.
	1 – 3

	6.
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики.


	Знание и соблюдение положений  Кодекса  профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной  и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к коллегам, обучающимся и их родителям, а также к должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям  граждан различных национальностей; соблюдение  конфиденциальности о гражданах и обучающихся. Удовлетворенность заказчиком образовательных услуг деятельностью преподавателя.
Высокий процент сохранности контингента.
	1 - 3


	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания муниципальных и других платных образовательных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок администрацией школы, вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами.
	- 5

	7.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений 
	Наличие наград,  грамот, благодарностей и др.
	       1 - 3



Формы оценивания показателей эффективности работы                  

     педагогических  работников                                                                 

                                                                                        Приложение №1

	Показатели  (критерии)
	Кратность
	Количество баллов

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей:
- плохое,

- удовлетворительное,

- хорошее,

- отличное.
2. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.

 2.1 Повышение квалификации:

а) на курсах,

б) на семинарах,  на конференциях, 

на педагогических чтениях

2.2 Учёба на местах:

- выступление с докладом.
3. Полнота и качество реализации  общеразвивающих   и предпрофессиональных  программ  в области искусств:

3.1 Качество учебно-воспитательного  процесса:

- удовлетворительное
	По факту
По факту


	1 - 3
0
1
2
3
1 - 3
                   3
1
1
1 - 3
                   1


	- хорошее 

- отличное

4  Участие в методической, творческой, исполнительской,  культурно-просветительской деятельности  ОУ
4.1 Составление образовательных программ 
4.2  Методические доклады, рефераты:
а)  внутришкольные

б)   зональные

в)   областные  и выше
4.3 Открытые уроки:
а)  внутришкольные

б)  зональные

в)  областные и выше
4.4 Исполнительская  деятельность
4.4.1  Сольные выступления 
а) сольный концерт,  концерт отдела
 ( для руководителя)
б) сольное выступление в концерте

4.4.2  Наличие призовых мест на конкурсах, выставках  и т. д.

- 1 место,

- 2 место,

- 3 место.
4.5    Участие  преподавателей, концертмейстеров в концертно-просветительской деятельности (за каждый номер).

5  Наличие  и результативность  участия обучающихся  в конкурсах исполнительского мастерства различного уровня, мастер-классах, творческих вечерах, представлениях, наличие  обучающихся, поступивших в профессиональные средние и высшие учебные заведения
5.1  Участие обучающихся, коллективов в конкурсах, выставках (в том числе концертмейстеры).

- 1 место,

- 2 место,

- 3 место,

- гран-при

 5.2  Наличие  обучающихся,  поступивших в  профессиональные средние и высшие учебные заведения.
5.3 Участие обучающихся, детских коллективов   в концертно-просветительской деятельности (за каждый номер),  в выставках и др.
6  Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики.

-  соблюдение норм служебной  и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к коллегам, обучающимся и их родителям;
 - сохранность    контингента,

-  наличие жалоб граждан на качество оказания образовательных услуг,
-  наличие    замечаний   по результатам проверок администрацией школы, 
-  вышестоящей организацией  и контрольно-надзорными органами.

7.  Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений
· на муниципальном уровне 

· на региональном уровне

· на федеральном уровне

· наличие знака  «За достижение в культуре»

· наличие почетного звания

«Заслуженный работник культуры»
	По факту
	2
3
                 1 - 3
3
                1 - 3
1
2
3
1 - 3
                   1
2
3
                   5
4
                   3
                   2
                   1
                   2
                1 -  3        
        3 
        2

        1 
5
5
1
                 3 - 5
                3 -  5
 5
- 5

- 5
- 5

2 - 5
                   2

3
5

5

5


Таблица № 2  Эффективные показатели для учебно-вспомогательного персонала  

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности обслуживающего персонала
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени ,  а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями.
 Отсутствие официально зафиксированных замечаний. 
Качественное ведение текущей документации. 
Обеспечение бесперебойной работы учебного и технического оборудования,  сохранности  электронных  ресурсов
	2 - 5

	2.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	- прохождение  в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации ( от 16 – 72  часов).

- систематическое повышение уровня самоподготовки и самообразования.
	1 - 3
1

	3.
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики.


	-  соблюдение норм служебной  и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к коллегам, обучающимся и их родителям;

-  наличие    замечаний   по результатам проверок администрацией школы, 
-  вышестоящей организацией  и контрольно-надзорными органами.
	         3 -  5

- 5

         - 5


	4.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений
	Поощрения, благодарности, грамоты

· на муниципальном уровне 

· на региональном уровне

· на федеральном уровне


	3 - 5

          3
4
5




Таблица № 3 Эффективные показатели для обслуживающего персонала

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности обслуживающего персонала
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей. Обеспечение сохранности имущества школы. Обеспечение режима экономии и бережливости, санитарно-гигиенических норм, своевременное проведение генеральных уборок,  высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ и др.
	2 - 5

	2.
	Отсутствие жалоб со стороны персонала  учреждения, обучающихся, родителей
	 -  наличие жалоб
- отсутствие жалоб
	-5
5


	3.
	Наличие благодарностей,

поощрений и других наград
	Поощрения, благодарности, грамоты

· на муниципальном уровне 

· на региональном уровне

· на федеральном уровне
	3 - 5

          3
4
5

	
	
	Замечания по работе от администрации школы и по результатам проверок вышестоящих организации и контрольно - надзорными органами


	- 5
- 5
- 5


Таблица № 4    Эффективные показатели для  административного  персонала
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности преподавателей
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение муниципального задания за определенный период времени по оказанию услуг дополнительного образования в области искусства, а также иных поручений в соответствии  с должностными обязанностями. Отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. 
Качественное ведение текущей документации. 

	2 - 5


	2.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение  в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации  (от 16  -  до 72  часов), наличие творческих командировок, учёба на местах, самообразование
	        1 - 3

	3.
	Полнота и качество реализации  общеразвивающих и предпрофессиональных программ  в области искусств
	Достижение позитивных результатов работы в условиях реализации программ по художественно-эстетическому образованию и воспитанию детей 
	3 - 5

	4.
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики.


	Знание и соблюдение положений  Кодекса  профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной  и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к коллегам, обучающимся и их родителям, а также к должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям  граждан различных национальностей; соблюдение  конфиденциальности о гражданах и обучающихся. 

	3 - 5



	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания муниципальных и других платных образовательных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок администрацией школы, вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами.
	- 5

	7.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений 
	Поощрения, благодарности, грамоты

· на муниципальном уровне 

· на региональном уровне

      -   на федеральном уровне
Замечания по работе от администрации школы и по результатам проверок вышестоящих организации и контрольно - надзорными органами
	       3 - 5
- 5


7. Заключительная часть

              Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, решением Совета школы, приказом директора образовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований или при наличии внебюджетных средств.           
1

