Разработано

Институтом развития образования

в сфере культуры и искусств

К реализации федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

Карта локальных актов
Пояснительная записка

	Локальные нормативные правовые акты разрабатываются образовательной организацией на основе и во исполнение законодательства Российской Федерации. Локальные акты устанавливают правовые нормы при осуществлении организацией различных видов деятельности (в том числе, связанных с регламентацией образовательной деятельности, трудовыми отношениями, финансово-хозяйственной деятельностью и другими).

Локальный нормативный правовой акт – это письменный документ, разработанный в определенной форме и принятый органом управления организации в пределах его компетенции.

Локальный нормативный правовой акт утверждается (подписывается) руководителем образовательной организации.

Нормативный правовой акт должен содержать следующие реквизиты: наименование образовательной организации; наименование вида акта и его название; дата подписания (утверждения) акта и его номер; наименование должности и фамилии лица, подписавшего акт. 

Часть локальных актов образовательной организации  принимается  с учетом мнения всех работников образовательной организации (трудового коллектива), часть – с учетом мнения педагогического коллектива, часть – с учетом мнения родителей; принятие некоторых локальных актов требует учета мнения представителей трудового коллектива (представительного органа).

В федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» указаны лишь два органа самоуправления организации – общее собрание работников и педагогический совет. В организации могут формироваться также: попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет, методический совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом соответствующей образовательной организации. Компетенция данных органов устанавливается локальными нормативными актами.

В федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» определяется особое место и функции органа самоуправления – Совета обучающихся (часть 6 статьи 26). Создание Совета обучающихся в детских школах искусств нецелесообразно и практически невыполнимо, так как представительство членов в данном органе самоуправления, в том числе, председателя Совета, связано с особым возрастом обучающихся – старшим школьным возрастом (ученики 10-11 классов, 16-17-18 лет), а принципом членства является представительство по классам (в каждом классе – 25 обучающихся). В детской школе искусств обучающиеся завершают свое обучение, в основном, в 15 лет (9 класс общеобразовательной школы), основу контингента детских школ искусств  составляют дети 7-12 лет (1-6 классы). Объединения детей в учебном процессе происходит по группам (в основном, от 4 до 10 человек), причем каждый ученик в зависимости от учебного предмета может заниматься в разных группах (например, по хору – в одной группе, по сольфеджио – в другой), значительную часть учебного времени составляют индивидуальные занятия.

В связи с данными особенностями формирования контингента обучающихся и организации образовательного процесса в детских школах искусств целесообразно осуществлять представительство интересов обучающихся на основе деятельности Совета родителей (законных представителей).

Некоторые локальные нормативные акты детская школа искусств разрабатывает самостоятельно, так как норма, указанная в  федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», касается ее применения в других типах образовательных организаций, например:

вопрос о порядке перехода с платного обучения на бесплатное (пункт 14 части 1 статьи 34). Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.06.2013 № 443 указывает только на осуществление данного перехода в организациях среднего профессионального и высшего образования;

вопрос перевода в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня (пункт 15 части 1 статьи 34);

вопрос восстановления для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы (пункт 16 части 1 статьи 34).

Карта локальных актов разработана на основе положений статей федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и не содержит акты, обеспечивающие реализацию законодательства Российской Федерации по вопросам заработной платы, охраны труда, защиты персональных данных, аттестации рабочих мест и ряда других.




	 


Карта локальных актов детской школы искусств

	Наименование локального акта/Правовая норма, указанная в ФЗ-273
	Ссылки на статьи ФЗ-273, 

подзаконные акты
	Примечание

	1. Программа развития
	Пункт 7 части 3 статьи 28
	Текст пункта 7: «разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации».

	2. Правила приема обучающихся 
	Подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29;

часть 2 статьи 30; 

статья 55; 

статья 75;

часть 6 статьи 83;

приказ Министерства культуры Российской Федерации от    14.08.2013        № 1145
	Рекомендуется разрабатывать два локальных акта: правила приема обучающихся на предпрофессиональные программы в области искусств, правила приема на общеразвивающие программы в области искусств.

	3. Режим занятий обучающихся
	Подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29;

часть 2 статьи 30


	

	4. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся
	Пункт 10 части 2 статьи 28;

подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29;

часть 2 статьи 30;

статья 58


	

	5. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся
	Подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29;

часть 2 статьи 30; 

пункты 14-16 части 1 статьи 34;

части 4, 5, 6, 7, 8 статьи 43;

статья 61;

часть 2 статьи 62


	

	6. Порядок оформления возникновения, изменения и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся
	Подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29;

часть 2 статьи 30; 

статьи 53, 54, 57, 61


	

	7. Коллективный договор
	Подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29;

статья 47;

статья 48


	Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации

	8. Порядок посещения мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Часть 4 статьи 34
	

	9. Положение об общем собрании работников образовательной организации
	Часть 4 статьи 26
	

	10. Положение о педагогическом совете
	Часть 4 статьи 26
	

	11. Положение о структурном подразделении (филиал, отделение, подготовительное отделение, учебные мастерские, учебный театр, выставочный зал, учебный цирковой манеж, учебные танцевальные студии, учебные концертные залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи и иные, предусмотренные локальными нормативными актами образовательной организации структурные подразделения)
	Части 2, 4 статьи 27
	

	12. Правила внутреннего распорядка обучающихся
	Пункт 1 части 3 статьи 28;

подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29;

статья 34;

статья 43


	

	13. Правила внутреннего распорядка
	Пункт 1 части 3 статьи 28;

подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29;

статья 47;

статья 48


	

	14. Порядок проведения самообследования и утверждения отчета о результатах самообследования
	Пункты 3, 13 части 3 статьи 28;

пункт 3 части 2 статьи 29;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462
	

	15. Порядок разработки и утверждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств
	Пункт 3 части 3 статьи 28
	

	16. Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях  
	Пункт 11 части 3 статьи 28
	

	17. Положение о внутренней системе оценки качества образования
	Пункт 13 части 3 статьи 28
	

	18. Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
	Часть 6 статьи 26;

части 3, 4 статьи 30;

часть 7 статьи 43;

статья 44
	Рекомендуется указать в Положении права и обязанности родителей в соответствии со статьей 44

	19. Порядок обеспечения создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»
	Пункт 21 части 3 статьи 28;

статья 29;

Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 
	

	20. Положение об оказании платных образовательных услуг
	Пункт 4 части 2 статьи 29;

Статьи 53, 54;

статья 101;

Постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706
	Включает образец договора, дополняется документом об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе

	21. Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, сокращенным образовательным программам
	Пункт 3 части 1 статьи 34;

федеральные государственные требования к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств
	

	22. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	Статья 45
	

	23. Порядок ознакомления со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации
	Пункт 18 части 1 статьи 34;

часть 2 статьи 55


	Данная правовая норма может быть включена в Правила приема обучающихся 

	24. Порядок пользования библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой образовательной организации, объектами культуры
	Пункты 20, 21 части 1 статьи 34;

Часть 3 статьи 35
	

	25. Форма получения образования и форма обучения
	Статья 17
	Указывается в уставе

	26. Порядок, устанавливающий язык получения образования
	Статья 14
	

	27. Порядок освоения учебных предметов, курсов, не входящих в осваиваемую образовательную программу
	Пункт 6 части 1 статьи 34
	

	28. Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	Пункт 7 части 1 статьи 34
	Данная правовая норма может включаться в 

Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, сокращенным образовательным программам

	29. Порядок проведения аттестации на соответствие занимаемой должности
	Пункт 8 части 1 статьи 48;

статья 49
	

	30. Порядок изменения образовательных отношений
	Статья 57
	Под изменением образовательных отношений понимается: 1) перевод обучающихся с одной образовательной программы на другую;

2) перевод на обучение по индивидуальному учебному плану;
3) перевод с обучения за счет средств физических и (или) юридических лиц на обучение за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации; 
4) изменения законодательства об образовании, повлекшего установление дополнительных прав и (или) мер социальной поддержки для обучающихся по соответствующим образовательным программам и другие.

	31. Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации, завершающей освоение дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств
	Статья 59;

часть 7 статьи 83;

Приказы Министерства культуры Российской Федерации от 09.02.2013 № 86, от 14.08.2013 № 1146
	

	32. Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации, завершающей освоение дополнительных общеразвивающих образовательных программ в области искусств
	Статья 59
	

	33. Порядок выдачи свидетельства об освоении дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств
	Пункт 2 части 1, часть 14  статьи 60; 

приказ Министерства культуры Российской Федерации  от 10.07.2013 № 975
	

	34. Порядок выдачи лицам, освоившим дополнительные общеразвивающие программы в области искусств, документы об обучении
	Пункт 2 части 1, статьи 60;

часть 15 статьи 60


	

	35. Порядок выдачи справки об обучении или периоде обучения
	Часть 12 статьи 60
	Приложение локального акта должно содержать образец формы справки

	36. Положение о порядке формирования и использования добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц
	Часть 5 статьи 54;

Постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706
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                                                                                                    Приказ №_____  от __________2014 г.
Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детская школа искусств» Кагальницкого района
1. Общие положения

1.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, Коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Кагальницкого района (далее -  МБОУ).

1.2. Трудовой распорядок МБОУ определяется правилами внутреннего трудового распорядка.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют своей целью способствовать правильной организации     работы  трудового коллектива школы  и рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами, порядок  приема-увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений

   2. Порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров

2.1.  Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет.
2.2.   При заключении трудового договора Администрация МБОУ обязана потребовать от  поступающего на работу:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующих специальных данных или специальной подготовки;
-  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении (ст. 213 ТК РФ)

- справку о наличии (отсутствии) судимости (ст. 65 ТК РФ)

2.3.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в МБОУ.

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и  графика работы.

2.5.  Прием на работу оформляется приказом директора МБОУ, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.6.  При приеме работника Администрация  МБОУ обязана:
- ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;
- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

- ознакомить его с Положением  о работе с персональными данными работников, обучающихся и их родителей (законных представителей);
- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности  с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.7. При заключении трудового договора соглашением может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
Испытания при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности.
2.8.  Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей шести месяцев.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.9.  При неудовлетворительном результате испытания директор МБОУ имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее  чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение директора МБОУ  работник имеет право обжаловать в судебном порядке.
2.10.  При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
2.11. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.12.  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личной карточки (№ Т 2), заявления о приеме на работу, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских образовательных учреждениях (медицинская книжка), выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело работника хранится в  МБОУ.

2.13. Перевод работников на другую работу производится только с его согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника в связи с простоем, в т.ч. частичным (ст. 172 ТК РФ)

2.14. В связи с изменениями  работы МБОУ  и организации труда в нем (изменения учебного плана; режима работы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 ст. 77 ТК РФ.

2.15. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 80 ТК РФ.
2.16. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
-  сокращения численности или штата работников МБОУ;
-  несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе в следствии:
· состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
· недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
· появление на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа уполномоченного на примирения административных взысканий;
· нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступление таких последствий;
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
· представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;
· принятие необоснованного решения руководителем МБОУ, его заместителем, повлекшего за собой нарушения сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу МБОУ. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.17. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником  МБОУ является:
-   повторное в течение одного года грубое нарушение устава  МБОУ;
-   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

2.18. В день увольнения (последний день работы) Администрация  МБОУ обязана выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

3. Обязанности работника МБОУ ДОД  ДШИ  КР

Все работники МБОУ  обязаны:
3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения Администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию.
3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать Администрации.
3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать гигиену труда.
3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.
3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.
3.9.  Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы.

3.10.  Работники школы  должны быть образцом для всех окружающих: привлекательными, аккуратными, всегда чистыми и опрятными. Обладать хорошим чувством стиля, манеры, силой обаяния, высокой степенью коммуникабельности.
3.11. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.12.  Педагогическим и другим работникам МБОУ запрещается:

-удалять обучающегося с урока;
-курить в помещениях школы;
3.13. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с Администрацией МБОУ. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору  и его заместителям. Во время проведения  занятий  не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы в присутствии обучающихся.
3.14. В помещении  МБОУ  запрещается:
нахождение в верхней одежде и головных уборах; громкий разговор и шум в коридорах во время занятий;

        Круг конкретных функциональных обязанностей, которые работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором  на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

4. Основные обязанности Администрации  МБОУ ДОД ДШИ КР
Администрация образовательной организации обязана:
4.1.  Организовать труд педагогов и других работников  так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками     работы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 4.2.   Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования.

4.3.  Осуществлять контроль над качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.
4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности МБОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.
4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда.
4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
4.7. Соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
4.8.Организовывать учет явки на работу и ухода с работы работников МБОУ.
4.9. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.
4.10. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими работниками школы.

5. Рабочее время

5.1. В МБОУ устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем, для отдельных категорий работников (административно-хозяйственный персонал, кроме , вахтера,  уборщика служебных помещений) 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями согласно графика режима работы

( приложение № 7).
5.2. Для педагогических работников  МБОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  36 часов в неделю.
5.3. Учебная нагрузка педагогического работника МБОУ, оговариваемая в трудовом договоре может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утвержденным Правительством Российской Федерации (в настоящее время такие случаи предусмотрены только для преподавателей образовательных организаций среднего профессионального образования).
 5.4. Продолжительность рабочего дня руководящего и административно-хозяйственного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 36 часовой  и  40 часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются директором  МБОУ.
5.5.     Для преподавателей образовательной организации рабочее время (смены) устанавливаются в следующем порядке:
· начало работы в 8 часов, окончание в 20 часов 00 минут. Расписание занятий составляется преподавателем индивидуально, исходя из педагогической нагрузки и целесообразности,  с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников и утверждается администрацией  МБОУ;
· окончание массовых мероприятий (подготовка концертных номеров и т.д.) с участием обучающихся не позднее 22 час. 00 мин.
5.6. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительностью, что и дежурство.

5.7. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год утверждает директор  МБОУ  до ухода работников в отпуск, при этом:

1. у педагогических работников должна сохраняться преемственность предметов и объем учебной нагрузки;

2. неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

3. объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года;

4. изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось бюджетное финансирование  МБОУ, количество обучающихся или количество часов по учебному плану, учебной программе. 

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в  МБОУ, они могут привлекаться Администрацией образовательной организации к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающих их учебной нагрузки.
5.9. Педагогическим и другим работникам  МБОУ запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков,  перемен между ними.
5.10. Администрация  МБОУ  организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить Администрацию, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Время отдыха

6.1.Педагогическим работникам МБОУ предоставляется укороченный не менее 5 минут перерыв между уроками.
6.2. Административно - хозяйственному персоналу предоставляется перерыв с 12 часов до 13 часов.
6.3Уроки проводятся по индивидуальному расписанию, утвержденному учебной частью.
6.4. При шестидневной рабочей неделе работникам предоставляется один выходной день в неделю.
6.5. За привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни Администрацией  МБОУ  производится оплата согласно    Положения об оплате труда  работников  МБОУ ДОД ДШИ КР.

6.6 Привлечение работников к работе в нерабочие праздничные и выходные дни производится по письменному распоряжению директора, с согласия работника и с учетом мнения профкома.

 6.7. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
– Новогодние каникулы;

 -7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля - День защитника Отечества;
-  8 марта - Международный женский день;
-  1 мая - Праздник Весны и Труда;
-  9 мая - День Победы;
-  12 июня - День России
-  4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий, после праздничного - рабочий день,

 6.8. Работникам МБОУ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
6.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью- 28 календарных дней; педагогическим работникам - 56 календарных дней.
6.10. Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков работникам МБОУ оговаривается в Коллективном договоре.
6.11. Отпуска, предоставленные в установленном порядке по временной нетрудоспособности или по беременности и родам, в счет ежегодных отпусков не включаются.
6.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы. До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребенка в возрасте до 3 месяцев;
- в других случаях, предусмотренных законодательством.
Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в летнее время года в соответствии с графиком ежегодных оплачиваемых отпусков.

 6.13.   В стаж работы, дающий право на отпуск, включается :
-  фактически отработанное время;
-   время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы и заработная плата полностью или частично;

-  другие периоды времени, предусмотренные законодательством.

6.14. График предоставления отпусков устанавливается администрацией и согласовывается с профкомом. График отпусков составляется каждый год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
6.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск   должен быть продлен в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнение работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных или общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных законодательством .
6.16  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику МБОУ  по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

          7. Заработная плата

7.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.
7.2. Оплата труда работников производится на основании Постановления администрации  Ростовской области «О системе оплаты труда  работников областных государственных учреждений», Постановления администрации Кагальницкого района «О системе оплаты труда работников муниципальных государственных учреждений» . 
Должностные оклады устанавливаются на основании решения аттестационной комиссии в соответствии с должностью и квалификацией работника.
7.3. Для усиления материальной заинтересованности работников выполнение планов и договорных обязательств, повышения эффективности производства и качества работы могут вводиться системы премирования, вознаграждение по итогам работы за год, другие формы материального поощрения.
7.4. Администрация МБОУ обязана известить работников о введении новых условий оплаты труда или изменений условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца.
7.5. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения работы, либо перечисляется на указанный работником счет в банке.
7.6. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором. Установить дату выплаты зарплаты 5 и 20 числа каждого месяца.
7.7. При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
7.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

7.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня.                                                                                                                                                                                                                                                                                              
7.10. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти .
7.11.Руководитель (директор) МБОУ имеет право устанавливать различные системы премирования с учетом мнения представительного органа работников.

8. Гарантии и компенсации

8.1. Помимо общих гарантий и компенсаций предусмотренных Трудовым кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и др.) работникам МБОУ предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

- при направлении в служебные командировки;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

 9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация МБОУ применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:
-  замечание;
-  выговор;
-  увольнение по соответствующим основаниям.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.
9.4.Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.
9.5. Взыскание объявляется приказом по МБОУ. Приказ должен содержать указания на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания.
9.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.
9.7. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор МБОУ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
9.8. Педагогические работники МБОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к обучающимся, нарушения общественного прядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению педагога.

10. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

10.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель.
10.2. Администрация МБОУ проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников при необходимости в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
10.3.Администрация МБОУ обязана проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

11. Охрана труда

11.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в  МБОУ  возлагаются на работодателя.
11.2. Директор  МБОУ  обязан:
-    обеспечить безопасность работников при эксплуатации здания;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-ознакомление работников с требованиями охраны труда.
11.3.Работники  МБОУ  проходят медицинские осмотры в целях охраны своего здоровья и здоровья детей, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
11.4. Каждый работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

12.   Поощрения за успехи в работе

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:

· Объявление благодарности в приказе директора школы;

· Награждение ценным подарком;

· Награждение почетной грамотой  МБОУ;

· Представление к награждению почетной грамотой отдела культуры Администрации  Кагальницкого  района;

· Представление к награждению ведомственной наградой «Почетная грамота  Министерства культуры Ростовской области»;

· Представление к награждению ведомственной наградой «Благодарность Министра культуры  Ростовской области»;

· Представление к награждению  наградой «Почетной грамотой Губернатора Ростовской области»;

· Представление к награждению  наградой «Благодарность Губернатора Ростовской области»;

· Представление к награждению  наградой «Благодарственное письмо Губернатора Ростовской области»;

· Представление к награждению  наградой «Приветственный адрес Губернатора Ростовской области»;

· Представление к награждению ведомственной наградой- нагрудный знак «За вклад в Российскую культуру»;

· Представление к награждению ведомственной наградой «Благодарность Министра культуры  РФ»;

· Представление к награждению ведомственной наградой «Почетная грамота  Министерства культуры  РФ»;

· Представление к присвоению почетного звания «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;

· Надбавки за высокие достижения в труде или выполнение особо важной работы;

· Премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий;

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным органом МБОУ. Поощрения объявляются приказом директора,  и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
12.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются  в вышестоящие органы к поощрению,  наградам и присвоению званий.
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                                          Положение  о методическом дне 

1. Общие положения
1.1. Педагогическим работникам школы на основании коллективного договора предоставляется методический день.

1.2. Он устанавливается при условии объема учебной нагрузки, не нарушающей учебного режима школы, не создающей перегрузки обучающихся.

1.3. Цель предоставления методического дня - создание необходимых условий для повышения педагогического мастерства, совершенствования методической подготовки преподавателей.

1.4.  Методический день не является дополнительным выходным днем.

2. Режим методического дня

2.1. В методический день преподаватели школы занимаются самообразованием:

- изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;

-  работой по тематическому планированию;

- овладением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;

- изучением передового педагогического опыта;

- разработка методических материалов по своим  специализациям, а также по внеклассной работе;

-  разработкой индивидуальных планов для обучающихся;

- посещение библиотеки, лекций специалистов, работает в методическом кабинете.

2.2.  Обязанности преподавателя в методический день:

- присутствовать и (или) участвовать в работе всех общественных, заранее запланированных мероприятиях в школе и вне ее; 

- при необходимости заменять болеющих преподавателей.

           3. Контроль за соблюдением методического дня

Контроль за соблюдением режима методического дня осуществляет председатель Методического совета:

3.1.   Контролирует работу преподавателей по самообразованию.

3.2.   Дает индивидуальные рекомендации по темам самообразования.

3.3. Организует и проводит методические недели, теоретические и практические семинары.

3.4. Осуществляет помощь в составлении индивидуальных программ самообразования.

3.5.  Организует и проводит диагностику результатов работы преподавателей и повышения их мастерства.

            Муниципальное БЮДЖЕТНОЕ  образовательное учреждение

дополнительного  образования  детей

                           «Детская  школа  искусств» КАГАЛЬНИЦКОГО РАЙОНА
	РАССМОТРЕНО       
	
	УТВЕРЖДАЮ

	На заседании  педагогического  совета
	
	Директор МБОУ ДОД  ДШИ КР

	МБОУ  ДОД  ДШИ  КР
	
	 __________________    Л.В. Пуцкова 

	Протокол №____от «___»__________2014 г.   
	
	« ___»_____________________2014 г.


                                                                                       Приказ №_____  от __________2014 г.

  Порядок

обеспечения создания и ведения официального  сайта муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Кагальницкого района 

в сети «Интернет»

1. Общие положения

          1.1 Настоящий порядок  создания и ведения официального сайта муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного  образования детей «Детская школа искусств» Кагальницкого района  (далее – МБОУ) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании» от 29 декабря 2012 года, пункта 21 части 3 статьи 28, статьи 29, Постановления  правительства Российской Федерации от 10.07.2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-теле-коммуникативной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной организации»,  нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования, в целях определения требований к организации и поддержке работоспособности школьных сайтов.

          1.2. Настоящий Порядок определяет понятия, цели, требования, организацию и работу информационного сайта   МБОУ  (далее – Сайт).

 Сайт – информационный  web-ресурс, имеющий четко определенную законченную смысловую нагрузку.

Сайт является школьным публичным органом информации, доступ к которому открыт всем желающим.

          1.3 Руководитель МБОУ назначает администратора сайта, который несет ответственность за функционирование информационного сайта, решение вопросов о размещении информации, об удалении и обновлении устаревшей информации. Администратором сайта может быть человек, возраст которого – старше 18 лет.

          1.4. Сайт создается в целях активного внедрения информационных и коммуникационных технологий в практику деятельности МБОУ, информационной открытости, информирования обучающихся, населения.

        1.5. Сайт является не отдельным, специфическим видом деятельности, он объединяет процесс сбора, обработки, оформления, публикации информации с процессом интерактивной коммуникации и в то же время представляет актуальный результат деятельности школы.

2. Цели и задачи  сайта

         2.1. Цель: поддержка процесса  информатизации в  МБОУ путем развития единого образовательного информационного пространства;  представление  МБОУ в Интернет — сообществе.

 2.2. Задачи:
 2.2.1  Обеспечение открытости деятельности  МБОУ и освещение её  деятельности в сети Интернет.

 2.2.2. Создание условий для взаимодействия и информирования всех участников образовательного процесса: педагогов, обучающихся и их родителей.

 2.2.3.  Распространение педагогического опыта участников образовательного процесса.

 2.2.4. Повышение роли информатизации образования, содействие созданию в регионе единой информационной инфраструктуры.

3. Требования к содержанию сайта

        МБОУ  обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания МБОУ, об учредителе или учредителях, о месте нахождения МБОУ  и  ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления МБОУ;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе МБОУ, его заместителях, руководителях филиалов  (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о результатах приема по каждой  образовательной программе, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления;

л) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, 

м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

о) о трудоустройстве выпускников;

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности  МБОУ, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том 

числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению МБОУ и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Информация и документы, указанные в части 2 настоящей статьи, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте МБОУ в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте МБОУ в сети "Интернет" и обновления информации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

         3.2. Сайт может содержать:

 3.2.1. Материалы о событиях текущей жизни МБОУ (праздники, конференции, конкурсы, выставки и т.д.).

 3.2.2. Материалы о действующих направлениях в работе школы 

 3.2.3. Материалы передового педагогического опыта.

 3.2.4. Творческие работы обучающихся.

 3.2.5. Материалы, размещенные преподавателями по своему предмету  (вплоть до отдельного раздела по предмету).

 3.2.6.  Специальный раздел для выпускников и т.д.

 3.3. К размещению на школьном сайте  запрещены:
 3.3.1. Информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь.

 3.3.2. Информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций.

 3.3.4. Информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей.

 3.3.5. Любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями.

 3.3.6. Иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации.

 В текстовой информации Сайта не должно быть грубых грамматических и орфографических ошибок.

4. Ответственность

          4.1. Руководитель МБОУ несет персональную ответственность за содержательное наполнение  школьного сайта.

          4.2. При нарушении п.3.3.1. — 3.3.6. настоящего Положения соответствующее лицо может быть привлечено к административной либо уголовной ответственности,  согласно действующего законодательства.

           4.3. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:

 4.3.1. В несвоевременном обновлении информации.

 4.3.2. В невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению функционирования сайта.

5. Организация информационного сопровождения Сайта

            5.1. Администратор сайта может создать творческую группу (редакцию) в составе:

 - главный редактор;

 - члены детской организации – обучающиеся ДШИ;

 -  технический специалист;

 - инициативные преподаватели, родители и обучающиеся.

          5.2. Доступ к информации на сайте имеют все педагогические работники, обучающиеся и их родители. 

           5.3. Информационное наполнение Сайта осуществляется совместными усилиями руководителя  МБОУ, его заместителей, методических объединений.

          5.4. Информация, готовая для размещения на сайте, предоставляется в электронном виде администратору, который оперативно обеспечивает ее размещение и своевременное обновление.

         5.6. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой, непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте возлагается на администратора Сайта.

        5.7. Периодичность заполнения Сайта проводится не реже одного раза в месяц

6.    Финансирование, материально-техническое обеспечение

          6.1.Финансирование создания и поддержки школьного сайта осуществляется за счет средств  МБОУ, привлечения внебюджетных источников.

         6.2.В качестве поощрения сотрудников творческой группы (редакции) руководитель  МБОУ имеет право:

 - награждать почетными грамотами;

 - поощрять ценными подарками;

 - предлагать другие формы поощрения.
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Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей 

«Детская школа искусств» Кагальницкого района

1. Настоящий Порядок  регламентирует основания  перевода,   отчисления  и восстановления обучающихся  в образовательной организации (далее – МБОУ ДОД ДШИ КР).

1.1 Для целей применения настоящего Порядка понятие перевода применяется в случаях:

перевода обучающихся в следующий класс;

перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую;

перевода обучающихся в другую образовательную организацию.

1.2 Перевод в следующий класс осуществляется при успешном освоении образовательной программы, в том числе, положительных результатах промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

1.3  Решение о переводе в следующий класс производится на основании решения педагогического совета и утверждается приказом руководителя МБОУ ДОД ДШИ КР.

1.4 Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. МБОУ ДОД ДШИ КР  обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

1.5  Обучающиеся, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, а также условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное  обучение, переводятся на другую образовательную программу, переводятся на обучение по индивидуальному учебному плану.

1.6  Обучающиеся имеют право на перевод с одной образовательной программы на другую. Перевод с одной образовательной программы на другую производится на основании заявления обучающегося, родителей (законных представителей), решения педагогического совета и утверждается приказом руководителя  МБОУ ДОД ДШИ КР.

В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения  обучающегося в  МБОУ ДОД ДШИ КР по причине недостаточности его творческих способностей и (или) физических данных, МБОУ ДОД ДШИ КР обязана проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую дополнительную образовательную программу в области искусства (при ее наличии) либо предоставить возможность повторного обучения  в соответствующем классе.

1.8 Прием обучающихся в порядке перевода из другой образовательной организации, имеющей лицензию на реализацию соответствующей образовательной программы, осуществляется в течение учебного года при наличии свободных мест.

1.9 Прием в порядке перевода осуществляется на основании следующих документов: заявления обучающихся или родителей (законных представителей), справки об обучении или периоде обучения, подтверждающей выполнение образовательной программы за соответствующий период.

2.  На  основании  федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ – пункта 2  части 2 статьи 29, части 2 статьи 30, пунктов 14 - 16 части 1 статьи 34, части 4 - 7 статьи 43, статьи 61, части 2 статьи 62,  Устава  МБОУ ДОД ДШИ КР обучающиеся   могут быть отчислены: 

· за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом образовательной организации;

· по собственному желанию (по заявлению родителей (законных представителей), в том числе в связи с переводом в другое учебное заведение или по состоянию здоровья;

· за пропуск занятий без уважительных причин  в количестве, не позволяющем полноценно освоить образовательную программу;

· за нарушение условий договора оказания платных образовательных услуг.

2.1. При нарушении обучающимися Правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации  к ним могут быть применены меры дисциплинарного взыскания вплоть до отчисления. 

2.2 Отчисление обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  МБОУ ДОД ДШИ КР  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников. МБОУ ДОД ДШИ КР обязана в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об его отчислении. Отчисление обучающегося по инициативе  МБОУ ДОД ДШИ КР  во время его болезни или каникул не допускается.

2.3 Отчисление обучающихся из МБОУ ДОД ДШИ КР осуществляется также  в случае расторжения договора  об оказании  образовательных услуг по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.4 Отчисление обучающихся по инициативе  МБОУ ДОД ДШИ КР производится приказом руководителя (директора)  на основании решения Педагогического совета.
          3. Обучающиеся  имеют право на восстановление в  МБОУ ДОД ДШИ КР   при наличии в нем свободных мест. Порядок и условия восстановления   лица, отчисленного ранее, определяется   МБОУ ДОД ДШИ КР  самостоятельно.
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 Порядок приема детей 

в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей  «Детская школа искусств» Кагальницкого района 

 в целях обучения по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в области искусств

I. Общие положения 
1. Настоящие Правила приема разработаны во исполнение части 21 статьи 83 федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ с целью определения особенностей организации  общеразвивающих программ в области искусств, а также осуществления образовательной и методической деятельности при реализации указанных образовательных программ.

2. Общеразвивающие программы в области искусств должны способствовать эстетическому воспитанию граждан, привлечению наибольшего количества детей к художественному образованию (часть 1 статьи 83).

           МБОУ ДОД  ДШИ КР (далее -  МБОУ) объявляет прием детей для обучения по общеразвивающим образовательным программам при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам. 
3. В первый класс проводится прием детей в возрасте от шести   до семнадцати лет (в зависимости от срока реализации общеразвивающей программы). 

4. Прием в МБОУ осуществляется без результатов отбора детей. Во время проведения приёма детей МБОУ вправе проводить прослушивания, просмотры в  установленном  порядке. 

5.   При приеме детей в образовательную организацию обеспечивается соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии. 

6. Не позднее 15 апреля текущего года до начала приема документов МБОУ на своем информационном стенде, информационном уголке и официальном сайте  размещает информацию о наличии вакантных мест по общеразвивающим  образовательным программам (во все классы, кроме выпускного);

-  сроки приема документов для обучения по общеразвивающим образовательным программам в соответствующем году; 

- сроки зачисления детей в  МБОУ  в соответствующем году. 

7. Приемная комиссия МБОУ обеспечивает функционирование раздела сайта ДШИ для ответов на обращения, связанные с приемом детей в  МБОУ. 

II. Организация приема детей 
1. Организация приема и зачисления детей осуществляется приемной комиссией  МБОУ (далее – приемная комиссия). Председателем приемной комиссии является директор  МБОУ. 

2. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием родителей (законных представителей) поступающих организует ответственный секретарь, который назначается руководителем  МБОУ. 

3.  Прием документов может осуществляться в период с 15 апреля по 15 июня текущего года.

4. Прием в  МБОУ  в целях обучения детей  осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) поступающих. 

5. В заявлении о приеме указываются следующие сведения: 

- наименование образовательной программы, на которую планируется   

 поступление ребенка; 

- фамилия, имя и отчество ребенка, дата и место его рождения; 

- фамилия, имя и отчество его родителей (законных представителей); 

- сведения о гражданстве ребенка и его родителей (законных представителей); 

- адрес фактического проживания ребенка; 

- номера телефонов родителей (законных представителей) ребенка. 

В заявлении также фиксируется факт ознакомления родителей (законных представителей) с копиями Устава образовательной организации, лицензии на осуществление образовательной деятельности.

6. При подаче заявления представляются следующие документы: 

- копия свидетельства о рождении ребенка; 

- копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребенка; 

- медицинские документы, подтверждающие возможность детей осваивать образовательные  программы в области хореографического искусства; 

- фотографии ребенка. 

7. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы. 

III. Порядок зачисления детей в  МБОУ. 
Дополнительный прием детей 
1. Зачисление в МБОУ проводится после завершения приёма в сроки, установленные образовательной организацией (не позднее 20 июня). 

2. Основанием для приема  МБОУ являются заявления обучающихся и (или) родителей (законных представителей)  обучающихся . 

3. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам приёма  детей, учредитель может предоставить  МБОУ право проводить дополнительный прием детей. Зачисление на вакантные места проводится по итогам дополнительного приёма и должно заканчиваться до начала учебного года – не позднее 31 августа. 

4. Организация дополнительного приема и зачисления осуществляется в соответствии с правилами приема в  МБОУ, при этом сроки дополнительного приема детей публикуются на официальном сайте. 

5. Дополнительный приём детей осуществляется в сроки, установленные  МБОУ (но не позднее 29 августа), в том же порядке, что и приём, проводившийся в первоначальные сроки. 

Муниципальное  БЮДЖЕТНОЕ образовательное  учреждение

дополнительного  образования  детей
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                                                                                        Приказ №_____  от __________2014 г.
 Правила приема детей в детскую школу искусств в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств

I. Общие положения 
1. Правила приема детей в детскую школу искусств по видам искусств в целях обучения по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам в области искусств разработаны на основании  пункта  2   части 2 статьи 29,  части2 статьи 30, статьи 55,75, части 6 статьи 83 федерального  закона  № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании  в Российской Федерации», на основании Порядка проведения индивидуального отбора детей, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные, установленном Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации. Данный Порядок устанавливается Министерством культуры Российской Федерации на основании федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации предпрофессиональных программ, а также срокам их реализации (далее по тексту – ФГТ). 

2. МБОУ ДОД  ДШИ  КР  объявляет прием детей для обучения по предпрофессиональным программам при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам. 

3. В первый класс проводится прием детей в возрасте от шести лет шести месяцев до девяти лет или от десяти до двенадцати лет (в зависимости от срока реализации предпрофессиональной программы, установленного ФГТ). 

4. Прием в МБОУ ДОД  ДШИ КР осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей и физических данных, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ в области искусств. До проведения отбора детей ДШИ вправе проводить предварительные прослушивания, просмотры, консультации в  установленном  порядке. 

5. С целью организации приема и проведения отбора детей в ДШИ создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются руководителем ДШИ. 

6. При приеме детей в МБОУ  ДОД  ДШИ   КР обеспечивается соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих, доступность руководства приемной комиссии на всех этапах проведения приема детей. 

7. Не позднее 15 апреля текущего года до начала приема документов МБОУ ДОД  ДШИ КР на своем информационном стенде и официальном сайте  размещает следующую информацию и документы с целью ознакомления с ними родителей (законных представителей) поступающих: 

   - копию устава; 

- копию лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса по образовательным программам в области искусства; 

- условия работы приемной комиссии, комиссии по отбору и апелляционной комиссии; 

- количество мест для приема детей на первый год обучения (в первый класс) по каждой предпрофессиональной программе, а также – при наличии – количество вакантных мест для приема детей в другие классы (за исключением выпускного); 

- сроки приема документов для обучения по предпрофессиональным программам в соответствующем году; 

-    сроки проведения отбора детей в соответствующем году; 

- формы отбора детей и их содержание по каждой реализуемой предпрофессиональной программе; 

- требования, предъявляемые к уровню творческих способностей и, в случае необходимости, физическим данным поступающих (по каждой из форм отбора); 

- систему оценок, применяемую при проведении отбора в образовательное учреждение; 

- условия и особенности проведения отбора для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам отбора детей; 

- сроки зачисления детей в МБОУ ДОД   ДШИ  КР. 

8. Количество детей, принимаемых в МБОУ ДОД  ДШИ   КР для обучения по предпрофессиональным программам, определяется в соответствии с государственным (муниципальным) заданием на оказание государственных (муниципальных) услуг, устанавливаемым ежегодно учредителем. Сверх установленного государственного (муниципального) задания ДШИ имеет право принимать детей на обучение по предпрофессиональным программам, если данное право предусмотрено уставом ДШИ. 

9. Приемная комиссия МБОУ ДОД ДШИ  КР обеспечивает функционирование специальной телефонной линии, а также, при имеющейся возможности, раздела сайта ДШИ для ответов на обращения, связанные с приемом детей в образовательное учреждение. 

II. Организация приема детей 
1. Организация приема и зачисления детей осуществляется приемной комиссией МБОУ ДОД  ДШИ   КР (далее – приемная комиссия). Председателем приемной комиссии является директор ДШИ. 

2. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием родителей (законных представителей) поступающих организует ответственный секретарь, который назначается руководителем  ДШИ. 

3.  Прием документов может осуществляться в период с 15 апреля по 15 мая текущего года . 

4. Прием в МБОУ ДОД ДШИ  КР  в целях обучения детей по предпрофессиональным программам осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) поступающих. 

5. В заявлении о приеме указываются следующие сведения: 

- наименование предпрофессиональной программы, на которую планируется поступление ребенка; 

- фамилия, имя и отчество ребенка, дата и место его рождения; 

- фамилия, имя и отчество его родителей (законных представителей); 

- сведения о гражданстве ребенка и его родителей (законных представителей); 

- адрес фактического проживания ребенка; 

- номера телефонов родителей (законных представителей) ребенка. 

В заявлении также фиксируется факт ознакомления родителей (законных представителей) с копиями устава ДШИ, лицензии на осуществление образовательной деятельности, с правилами подачи апелляции при приеме по результатам проведения отбора детей (в том числе через информационные системы общего пользования). 

6. При подаче заявления представляются следующие документы: 

- копия свидетельства о рождении ребенка; 

- копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребенка; 

- медицинские документы, подтверждающие возможность детей осваивать предпрофессиональные программы в области хореографического искусства; 

- фотографии ребенка. 

7. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и материалы результатов отбора. 

III. Организация проведения отбора детей 
1. Для организации проведения отбора детей в МБОУ ДОД  ДШИ   КР или ее структурном подразделении формируются комиссии по отбору детей. Комиссия по отбору детей формируется для каждой предпрофессиональной программы отдельно. 

2. Комиссия по отбору детей формируется приказом директора ДШИ из числа преподавателей, участвующих в реализации предпрофессиональных программ. Рекомендуемый количественный состав комиссии по отбору детей – не менее пяти человек, в том числе председатель комиссии по отбору детей, заместитель председателя комиссии и другие члены комиссии по отбору детей. Секретарь комиссии по отбору детей  не входит в ее состав. 

3. Председателем комиссии по отбору детей должен быть работник ДШИ из числа педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее профилю предпрофессиональной программы. 

4. Председатель комиссии по отбору детей организует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к поступающим при проведении отбора детей. 

5. Секретарь комиссии по отбору детей назначается руководителем  из числа работников ДШИ. Секретарь ведет протоколы заседаний комиссии по отбору детей, представляет в апелляционную комиссию необходимые материалы. 

IV. Сроки и процедура проведения отбора детей 
1. Срок  отбор детей с 15 мая по 15 июня текущего года. 

2. Отбор детей проводится в формах прослушиваний, просмотров, показов, устных ответов и др. 

3. Установленные МБОУ ДОД ДШИ КР содержание форм отбора (требования к поступающим) и система оценок  гарантируют зачисление в ДШИ детей, обладающих творческими способностями в области искусств и, при необходимости, физическими данными, необходимыми для освоения соответствующих предпрофессиональных программ. 

4. При проведении отбора детей присутствие посторонних лиц не рекомендуется. 

5. Решение о результатах отбора принимается комиссией по отбору детей на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии по отбору детей обладает правом решающего голоса. 

6. На каждом заседании комиссии по отбору детей ведется протокол, в котором отражается мнение всех членов комиссии о выявленных у поступающих творческих способностях и, при необходимости, физических данных. Протоколы заседаний комиссии по отбору детей хранятся в архиве МБОУ ДОД  ДШИ  КР  до окончания обучения  всех лиц, поступивших на основании отбора в соответствующем году. Копии протоколов или выписки из протоколов хранятся в личном деле обучающегося, поступившего в  ДШИ на основании результатов отбора, в течение всего срока хранения личного дела. 

7. Результаты по каждой из форм проведения отбора объявляются не позднее трех рабочих дней после проведения отбора. Объявление указанных результатов осуществляется путем размещения пофамильного списка-рейтинга с указанием системы оценок, применяемой в ДШИ, и оценок, полученных каждым поступающим. Данные результаты размещаются на информационном стенде и на официальном сайте  ДШИ. 

8. Комиссия по отбору детей передает сведения об указанных результатах в приемную комиссию ДШИ не позднее следующего рабочего дня после принятия решения о результатах отбора. 

9. Поступающие, не участвовавшие в отборе в установленные ДШИ сроки по уважительной причине (вследствие болезни или по иным обстоятельствам, подтвержденным документально), допускаются к отбору совместно с другой группой поступающих, или в сроки, устанавливаемые для них индивидуально в пределах общего срока проведения отбора детей. 

V. Подача и рассмотрение апелляции. 
Повторное проведение отбора детей 
1. Родители (законные представители) поступающих вправе подать письменное заявление об апелляции по процедуре проведения отбора (далее – апелляция) в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов отбора детей. 

2. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом  директора ДШИ одновременно с утверждением состава комиссии по отбору детей. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее трех человек из числа работников ДШИ, не входящих в состав комиссий по отбору детей. 

3. Апелляция рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня ее подачи на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются родители (законные представители) поступающих, не согласные с решением комиссии по отбору детей. 

Для рассмотрения апелляции секретарь комиссии по отбору детей направляет в апелляционную комиссию протоколы заседания комиссии по отбору детей, творческие работы детей (при их наличии). 

4. Апелляционная комиссия принимает решение о целесообразности или нецелесообразности повторного проведения отбора в отношении поступающего, родители (законные представители) которого подали апелляцию. Данное решение утверждается большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

Решение апелляционной комиссии подписывается председателем данной комиссии и доводится до сведения подавших апелляцию родителей (законных представителей) под роспись в течение одного дня с момента принятия решения. 

На каждом заседании апелляционной комиссии ведется протокол. 

5. Повторное проведение отбора детей проводится в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о целесообразности такого отбора в присутствии одного из членов апелляционной комиссии. Подача апелляции по процедуре проведения повторного отбора детей не допускается. 

VI. Порядок зачисления детей в МБОУ ДОД   ДШИ  КР. 
Дополнительный прием детей 
1. Зачисление в ДШИ в целях обучения по предпрофессиональным программам проводится после завершения отбора в сроки, установленные ДШИ (как правило – не позднее 20 июня). 

2. Основанием для приема в ДШИ являются результаты отбора детей. 

3. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, учредитель может предоставить ДШИ право проводить дополнительный прием детей на предпрофессиональные программы. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и должно заканчиваться до начала учебного года – не позднее 31 августа. 

4. Организация дополнительного приема и зачисления осуществляется в соответствии с ежегодными правилами приема в МБОУ ДОД ДШИ  КР, при этом сроки дополнительного приема детей публикуются на официальном сайте  и на информационном стенде ДШИ. 

5. Дополнительный отбор детей осуществляется в сроки, установленные ДШИ (но не позднее 29 августа), в том же порядке, что и отбор, проводившийся в первоначальные сроки. 
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                                                               Положение

о формах, периодичности и порядке   текущего  контроля  успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся

I. Общие положения 

1.1 Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы обучающихся по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам в области искусств. 

Согласно федеральным государственным требованиям к минимуму содержания, структуре и условиям реализации предпрофессиональных программ данные программы должны содержать раздел «система и критерии оценок промежуточной аттестации обучающихся», а учебные планы предпрофессиональных программ должны предусматривать раздел «промежуточная аттестация». 

Формы и периодичность промежуточной аттестации определяются учебным планом по каждой из реализуемых предпрофессиональных программ. 

Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся является локальным нормативным актом ДШИ, который, разрабатывается рассматривается  методическим советом ДШИ, принимается Педагогическим советом ДШИ и утверждается руководителем ДШИ. 

1.2 Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности обучающихся по окончании каждой четверти, полугодий учебного года, при этом во втором полугодии – по каждому учебному предмету. 

1.3 Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, зачет, контрольный урок,  результаты которых    фиксируются в дневниках обучающихся, в журналах преподавателей   и в ведомостях дифференцированных зачётов,  экзаменационных ведомостях,   ведомостях прослушиваний, разрабатываемых   ДШИ самостоятельно.

Контрольные уроки и зачеты в рамках промежуточной аттестации проводятся в конце каждой четверти, учебных полугодий в счет аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет. Экзамены проводятся за пределами аудиторных учебных занятий, т.е. по окончании проведения учебных занятий в учебном году, в рамках промежуточной (экзаменационной) аттестации. 

1.4 Реализация предпрофессиональных программ предусматривает проведение для обучающихся консультаций с целью их подготовки к контрольным урокам, зачетам, экзаменам, творческим конкурсам и другим мероприятиям по усмотрению ДШИ. Консультации могут проводиться рассредоточено или в счет резерва учебного времени ДШИ в объеме, установленном ФГТ. 

1.5 В  соответствии с ФГТ- экзамены, контрольные уроки, зачеты могут проходить в виде технических зачетов, академических концертов, исполнения концертных программ, просмотров, выставок, творческих показов, театральных постановок, письменных работ, устных опросов. 

1.6 В процессе промежуточной аттестации обучающихся в учебном году устанавливается  не более  6  зачетов и  4 экзаменов. 

По завершении изучения учебного предмета (полного его курса) аттестация обучающихся проводится в форме экзамена в рамках промежуточной (экзаменационной) аттестации или зачета в рамках промежуточной аттестации с обязательным выставлением оценки, которая заносится в свидетельство об окончании  ДШИ. 

По учебным предметам, выносимым на итоговую аттестацию обучающихся (выпускные экзамены), в выпускном классе по окончании учебного года рекомендуется по данным предметам применять в качестве формы промежуточной аттестации зачет с выставлением оценки, которая будет отражена в свидетельстве об окончании  ДШИ. 

1.7 Для аттестации обучающихся  ДШИ  разрабатываются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить приобретенные обучающимися знания, умения и навыки. Фонды оценочных средств утверждаются методическим советом ДШИ. 

Фонды оценочных средств должны соответствовать целям и задачам предпрофессиональной программы и ее учебному плану. Фонды оценочных средств призваны обеспечивать оценку качества приобретенных обучающимися знаний, умений, навыков. С целью обеспечения подготовки обучающихся к промежуточной (экзаменационной) аттестации путем проведения консультаций по соответствующим учебным предметам, рекомендуется в учебном году использовать резервное время после окончания учебных занятий. 

1.8 Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью обучающегося, ее корректировку и проводится с целью определения: 

- качества реализации образовательного процесса; 

- качества теоретической и практической подготовки по учебному предмету; 

- уровня умений и навыков, сформированных у обучающегося на определенном этапе обучения. 

II. Планирование промежуточной аттестации 

2.1 При планировании промежуточной аттестации по учебным предметам обязательной и вариативной частей учебного плана необходимо, чтобы по каждому учебному предмету в каждом учебном полугодии была предусмотрена та или иная форма промежуточной аттестации. 

2.2   При выборе учебного предмета для экзамена ДШИ может руководствоваться: 

- значимостью учебного предмета в образовательном процессе; 

- завершенностью изучения учебного предмета; 

- завершенностью значимого раздела в учебном предмете. 

В случае особой значимости учебного предмета, изучаемого более одного учебного года, возможно проведение экзаменов по данному учебному предмету в конце каждого учебного года. 

2.3 Проведение зачетов или контрольных уроков может быть продиктовано спецификой учебного предмета (направленностью содержания на общее эстетическое воспитание детей: например, по образовательным программам в области музыкального искусства – учебный предмет «ритмика»), а также необходимостью контроля качества освоения какого-либо раздела учебного материала,  учебного предмета (например – проведение технического зачета). 

III. Подготовка и проведение зачета и контрольного урока 

по учебным предметам 

3.1 Условия, процедура подготовки и проведения зачета и контрольного урока по учебным предметам в рамках промежуточной аттестации и их содержание самостоятельно разрабатываются ДШИ. Зачет и контрольный урок проводятся в конце четвертей, полугодий в счет объема времени, отводимого на изучение учебных предметов. 

3.2 При проведении зачета качество подготовки обучающегося фиксируется в журналах  словом «зачет». При проведении дифференцированного зачета,  контрольного урока, просмотров, выставок, творческих показов, театральных постановок, письменных работ, устных опросов  качество подготовки обучающегося оценивается по пятибалльной шкале: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 
IV. Подготовка и проведение экзамена по учебному предмету 

4.1 Экзамены проводятся в период промежуточной (экзаменационной) аттестации, время проведения которой устанавливается графиком учебного процесса. На каждую промежуточную (экзаменационную) аттестацию составляется утверждаемое руководителем ДШИ расписание экзаменов, которое доводится до сведения обучающихся и педагогических работников не менее чем за две недели до начала проведения промежуточной (экзаменационной) аттестации. 

К экзамену допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все учебные задания по учебным предметам, реализуемым в соответствующем учебном году. 

При составлении расписания экзаменов следует учитывать, что для обучающегося в один день планируется только один экзамен. Интервал между экзаменами для обучающегося  должен быть не менее двух-трех календарных дней. Первый экзамен может быть проведен в первый день промежуточной (экзаменационной) аттестации. 

4.2 Экзаменационные материалы и/или репертуарный перечень составляются на основе программы учебного предмета и охватывают ее наиболее актуальные разделы, темы, или те или иные требования к уровню навыков и умений обучающегося. Экзаменационные материалы и/или репертуарный перечень должны полно отражать объем проверяемых теоретических знаний, практических умений и навыков. Содержание экзаменационных материалов и/или репертуарные перечни разрабатываются преподавателем соответствующего учебного предмета, обсуждаются на заседаниях отделов (отделений) и методического совета и утверждаются заместителем директора по учебной работе не позднее, чем за месяц до начала проведения промежуточной (экзаменационной) аттестации. 

4.3 При проведении экзамена по теоретическим или историческим учебным предметам могут быть применены вопросы, практические задания, тестовые задания. При этом формулировки вопросов и тестовых заданий должны быть четкими, краткими, понятными, исключающими двойное толкование. До экзамена содержание экзаменационных заданий обучающимся не сообщается. 

4.4  В начале соответствующего учебного полугодия обучающимся сообщается вид проведения экзамена по учебному предмету (академический концерт, исполнение концертных программ, просмотр, выставка, творческий показ, театральная постановка, письменная работа, устный опрос). 

4.5  Основные условия подготовки к экзамену: 

а)  к началу экзамена должны быть подготовлены документы: 

- репертуарные перечни; 

- экзаменационные билеты; 

- практические задания; 

- экзаменационная ведомость. 

4.6 Экзамен принимается 3 - 5 преподавателями соответствующего отдела (отделения), в том числе преподавателем, который вел учебный предмет, кандидатуры должны быть утверждены   руководителем  ДШИ. 

На выполнение задания по билету обучающимся отводится заранее запланированный объем времени (по теоретическим и историческим учебным предметам – не более одного академического часа). 

4.7 Критерии оценки качества подготовки обучающегося должны позволить: 

- определить уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного учебной программой по учебному предмету; 

- оценить умение обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практических задач; 

- оценить обоснованность изложения ответа. 

4.8 Качество подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

ДШИ может использовать другие системы оценок успеваемости обучающихся (за исключением выставления оценок на завершающем этапе освоения учебных предметов). 

4.9 Оценка, полученная на экзамене, заносится в экзаменационную ведомость (в том числе и неудовлетворительная). 

4.10 По завершении всех экзаменов допускается пересдача экзамена, по которому обучающийся получил неудовлетворительную оценку. 
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Порядок ознакомления со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление  образовательной деятельности, с учебной документацией, другими  документами, регламентирующими организацию  и осуществление образовательной деятельности в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей 

«Детская школа искусств» Кагальницкого района 

 1.  На  основании пункта 18 части  1 статьи 34, части 2 статьи 55  федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ   обучающимся  предоставляются академические права на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной  деятельности в образовательной организации (далее – МБОУ ДОД ДШИ КР)
   2. МБОУ ДОД ДШИ КР, осуществляющая образовательную деятельность, обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности,  права и обязанности обучающихся. 
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Порядок

оформления  возникновения, приостановления и прекращения отношений между муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Кагальницкого района и обучающимися (или)  родителями      (законными представителями)     несовершеннолетних обучающихся.
1. Общие положения

 1.1. Настоящий  Порядок разработан в соответствии с пунктами 30, 31 статьи 2; подпунктом д  пункта 2  части 2 статьи 29; части 2 статьи 30; статей 53, 54, 57, 61 федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2014 г .№273-ФЗ. 

1.2. Настоящий  Порядок регламентирует оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБОУ ДОД ДШИ КР и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

 1.3. Под отношениями в данном Порядке понимается совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения).

 1.4. Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

2. Возникновение образовательных отношений
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ руководителя  МБОУ ДОД ДШИ КР о приеме лица на обучение.

2.2. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию приказа о приеме лица на обучение в  МБОУ ДОД ДШИ КР  предшествует заключение договора об образовании.

 2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами МБОУ ДОД ДШИ КР, возникают у лица, принятого на обучение  с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.

2.4. МБОУ ДОД ДШИ КР обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. При проведении приема на конкурсной основе (на дополнительные предпрофессиональные программы) поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения.

2.5. Прием на обучение по дополнительным общеразвивающим программам определяется МБОУ ДОД ДШИ КР самостоятельно, прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам определяется  также самостоятельно с учетом положений приказа Министерства культуры Российской Федерации от 14.08.2013 № 1145.

2.6. Прием на обучение на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706.

3. Изменение образовательных отношений
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной дополнительной общеобразовательной программе, которые влекут за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и МБОУ ДОД ДШИ КР:

1) перевод на обучение по индивидуальному учебному плану, по сокращенной образовательной программе;

2) перевод с обучения за счет средств физических и (или) юридических лиц на обучение за счет средств соответствующего бюджета; 

3) изменения законодательства об образовании, повлекшего установление дополнительных прав и (или) мер социальной поддержки для обучающихся по соответствующим образовательным программам;

4) и другие.
3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе МБОУ ДОД  ДШИ КР.

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора  МБОУ ДОД ДШИ КР. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами МБОУ ДОД ДШИ КР, изменяются с даты  издания приказа или с иной указанной в нем даты.

4. Прекращение образовательных отношений
 4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из МБОУ ДОД ДШИ КР:

   - в связи с получением образования (завершением обучения);

   - досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.

 4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

 1) по инициативе обучающегося или (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося); 

 2) в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

  3) по инициативе МБОУ ДОД ДШИ КР, в случае применения к обучающемуся,  достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

  4) по обстоятельствам, не зависящим от воли  обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и  МБОУ ДОД ДШИ КР, в том числе, в случае ликвидации образовательной организации.

 4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед  МБОУ ДОД ДШИ КР.

 4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из  МБОУ ДОД ДШИ КР.

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами МБОУ ДОД ДШИ КР, прекращаются с даты его отчисления.

 4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений МБОУ ДОД ДШИ КР,  в трехдневный срок после издания распорядительного акта  об отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдается справка об обучении.

5.  Договор об образовании

5.1    В случае приема на  обучение   по образовательным программам за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в МБОУ ДОД ДШИ КР, предшествует заключение договора об образовании.

5.2. Договор об образовании заключается в письменной форме между:

1) МБОУ ДОД ДШИ КР  и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица);

2) МБОУ ДОД ДШИ КР, лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

5.3. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенных  уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).

5.4    В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании платных образовательных услуг), указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения такого договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

5.5 Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" на дату заключения договора.

5.6 МБОУ ДОД ДШИ КР вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об оказании платных образовательных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения обучающихся.

5.7 Договор об образовании не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявления о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению.

 5.8. Договор об оказании платных образовательных услуг может быть расторгнут в одностороннем порядке МБОУ ДОД ДШИ КР в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося. Основания расторжения в одностороннем порядке  МБОУ ДОД ДШИ КР договора об оказании платных образовательных услуг указываются в договоре,  статья 61 настоящего Федерального закона

5.9   Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются Правительством Российской Федерации.

5.10 Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
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Примерный порядок проведения  самообследования и утверждения отчета о результатах самообследования  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Кагальницкого района 

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан на основании и с учетом пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 и устанавливает правила проведения самообследования  образовательной организацией (далее – МБОУ ДОД ДШИ КР).

2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  МБОУ ДОД ДШИ КР, а также подготовка отчета о результатах самообследования .

3. Самообследование проводится  МБОУ ДОД ДШИ КР ежегодно.

4. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы (примерный график):

планирование и подготовку работ по самообследованию  МБОУ ДОД ДШИ КР  –февраль;

организацию и проведение самообследования в  МБОУ ДОД ДШИ КР – с 15 по 30 марта;

обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета – с 1 по 10 апреля;

размещение результатов самообследования на сайте МБОУ ДОД ДШИ КР  и направление учредителю – с 11 по 20 апреля; 

рассмотрение отчета органом управления, к компетенции которого относится решение данного вопроса (учредителем), - 21 апреля – 20 мая.

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются  МБОУ ДОД ДШИ КР самостоятельно.

Самообследование проводится по решению педагогического совета  МБОУ ДОД ДШИ КР. Руководитель  МБОУ ДОД ДШИ КР  издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии.

Председателем комиссии является руководитель МБОУ ДОД ДШИ КР, заместителем председателя комиссии  - заместитель директора по учебно-воспитательной  работе.

Для проведения самообследования в состав комиссии рекомендуется включать внешних представителей от других образовательных, общественно-государственных организаций, родительской общественности и т.д.

Комиссия по проведению самообследования утверждает материалы самообследования.

По результатам самообследования составляется отчет, в котором подводятся итоги и содержатся конкретные выводы по отдельным направлениям самообследования.
В процессе самообследования проводится анализ и оценка: 

образовательной деятельности, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

системы управления  МБОУ ДОД ДШИ КР, 

содержания и качества подготовки обучающихся, востребованности выпускников, 

организации учебного процесса, 

состояние и качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей деятельности МБОУ ДОД ДШИ КР, подлежащей самообследованию, устанавливаемых приказом Министерства образования и науки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Результаты самообследования  оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности  МБОУ ДОД ДШИ КР, подлежащей самообследованию.

В следующих разделах Порядка указаны направления и содержание процедуры самообследования.

2. Оценка образовательной деятельности, функционирования внутренней системы оценки качества образования

Основной задачей оценки образовательной деятельности, функционирования внутренней системы оценки качества образования является определение степени соответствия образовательных результатов обучающихся федеральным государственным требованиям к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств, дополнительным общеразвивающим программам в области искусств, разработанными МБОУ ДОД ДШИ КР.

Задачами оценки образовательной деятельности также являются:

- прогноз основных тенденций развития  МБОУ ДОД ДШИ КР;

- обеспечение руководителей и специалистов системы управления образованием разных уровней аналитической информацией и вариантами управленческих решений.

Выполнение данных задач обеспечивается содержанием оценки образовательной деятельности, которое включает:

1) оценку состояния и эффективности деятельности  МБОУ ДОД ДШИ КР;

2) определение показателей и критериев качества образования, проведение анализа содержания на основании разработанных показателей и критериев;

3) выявление факторов, влияющих на качество образования;

4) оценку уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся, результатов реализации индивидуальных учебных планов;

5) разработку локальной нормативной правовой документации и норм образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании.

В основу системы оценки качества образования МБОУ ДОД ДШИ КР   положены принципы:

1) объективности, достоверности, полноты и системности информации 
о качестве образования;

2) реалистичности показателей качества образования, их социальной и личностной значимости;

3) открытости, прозрачности процедур оценки качества образования.

Внутренняя оценка качества образования в МБОУ ДОД ДШИ КР  обеспечивается системой управления, функционированием методической службы,  действующей системой контроля (текущей, промежуточной и итоговой аттестацией), разработанными фондами оценочных средств МБОУ ДОД ДШИ КР

3. Система управления  МБОУ ДОД ДШИ КР

В  МБОУ ДОД ДШИ КР  действуют следующие органы управления, в компетенцию которых входит организация, управление и контроль качества образовательной деятельности:

Совет школы,

Педагогический совет,

Методический совет.

Разграничение полномочий  органов управления отражены в положениях, об указанных органах управления. Задача самообследования – установить эффективность работы органов управления, соответствие их деятельности положениям локальных актов МБОУ ДОД ДШИ КР. 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся, востребованность выпускников

Раздел самообследования, раскрывающий содержание и качество подготовки обучающихся, строится на основании анализа образовательных программ, реализуемых  МБОУ ДОД ДШИ КР. 

При реализации дополнительных предпрофессиональных и дополнительных общеразвивающих программ в области искусств анализ проводится по всем видам программ.

В понятие содержания образования в целях проведения анализа входит: 

цели и задачи, направленность образовательных программ, их ориентация и преемственность;

сроки обучения, возраст обучающихся, условия приема;

результаты освоения образовательных программ;

характеристика и анализ учебных планов каждой образовательной программы;

краткие характеристики учебных предметов (аннотации) и программ учебных предметов. 

Данный анализ устанавливает соответствие учебных планов, учебно-методической документации нормативным требованиям, указанным: в федеральных государственных требованиях, образовательных программах, разработанных МБОУ ДОД ДШИ КР. 

В понятие качества подготовки обучающихся входит:

полнота и результативность реализации образовательных программ,

сохранность контингента (положительная динамика);

положительная динамика результатов промежуточной и итоговой аттестации;

создание условий для реализации индивидуальных учебных планов и сокращенных образовательных программ;

деятельность различных творческих коллективов;

участие обучающихся в различных творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках и других).

Понятие востребованности выпускников включает:

наличие (количество) выпускников, поступивших в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования, реализующих основные образовательные программы в области искусств;

наличие (количество) выпускников, продолживших самостоятельную деятельность в области искусства в различных формах (в коллективах общеобразовательной организации, в самодеятельных коллективах, в досуговой деятельности, в самостоятельном  музицировании и других).

5. Организация учебного процесса

Основные характеристики учебного процесса отражаются в графике образовательного процесса (продолжительность учебного года, каникулярного времени и др.), расписании занятий, принципах формирования и состава учебных групп. 

В данном разделе дается информация о продолжительности занятий, объемах недельной аудиторной учебной нагрузки и самостоятельной работы, создании условий для проведения консультаций, использовании резерва учебного времени и т.д.

Особое место занимает характеристика промежуточной и итоговой аттестации как основ оценки качества освоения образовательных программ. Анализ включает описание форм, видов, методов аттестации, конкретные данные на текущий период (в том числе, например, результаты итоговой аттестации). 

Данный раздел также включает характеристику: 

особых образовательных технологий и пособий, используемых в учебном процессе (мультимедийные, компьютерные и другие);

творческой и культурно-просветительской деятельности как особых видов деятельности МБОУ ДОД ДШИ КР, направленных на качественную реализацию образовательных программ, создающих особую среду для личностного развития, приобретения обучающимся опыта деятельности в том или ином виде искусства, формирования комплекса знаний, умений, навыков.

Организация  учебного процесса должна соответствовать требованиям СанПиН.

6. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы

Сведения и анализ обеспечения образовательного процесса: кадровом, учебно-методическом, библиотечно-информационном, материально-техническом – анализируются и оформляются в соответствии с лицензионными требованиями к лицензиату (Постановление Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 года № 966).

Сведения могут быть дополнены анализом учебно-методических документов, пособий, разработанных образовательной организацией в целях обеспечения образовательного процесса.

7. Анализ показателей деятельности  МБОУ ДОД ДШИ КР  (показателей эффективности)

Данный раздел МБОУ ДОД ДШИ КР  включает в Порядок проведения самообследования на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 « Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

8. Отчет

Результаты самообследования  оформляются в виде отчета, состоящего из двух разделов: аналитической части и результатов анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию (выводов).

Результативная часть может включать: 

1) оценку состояния и эффективности деятельности  МБОУ ДОД ДШИ КР;

2) выявленные факторы, влияющие на качество образования;

3) прогноз основных тенденций развития  МБОУ ДОД ДШИ КР.

Отчет может включать также таблицы, графики, диаграммы, образцы учебно-методической документации и т.п., оформленные в виде приложений.
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Правила внутреннего  распорядка  обучающихся
1.  Общие положения

Правила внутреннего распорядка имеют целью способствовать рациональному использованию учебного времени, улучшению качества учебного процесса, укреплению учебной дисциплины, воспитанию культуры поведения  обучающихся   МБОУ ДОД ДШИ КР и разработаны в соответствии с ее Уставом.

Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются администрацией школы в пределах предоставленных им прав и в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.1  Основные обязанности  обучающихся:

· соблюдать дисциплину — основу порядка в школе;

· систематически и прилежно овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по избранной специальности;

· в соответствии с расписанием посещать обязательные учебные занятия, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;

· соблюдать установленную продолжительность учебного дня и перерывы между занятиями;

· при отсутствии на занятиях по уважительной причине обучающийся (или его родители) обязан  в первый день явки в школу предоставить  преподавателю  справку о причинах пропуска занятий;

· соблюдать чистоту в помещениях школы;

· беречь оборудование и технические средства обучения, мебель, инвентарь, книжный фонд и прочее имущество школы;

· нетерпимо относиться к недостаткам и проявлениям чуждой морали, занимать активную жизненную позицию, участвовать в общественной жизни школы;

· вести себя достойно, быть вежливыми, тактичными друг к другу, к преподавателям,  работникам  МБОУ ДОД ДШИ КР; 

· бережно относиться  к традициям и  развивать  их.

 1.2   В  стенах  МБОУ ДОД ДШИ КР обучающимся строго запрещается:

· находиться в аудиториях в пальто, куртках и головных уборах;

· входить и выходить из аудитории после начала занятий и во время их проведения;

· громко разговаривать, шуметь, допускать нецензурные выражения;

· использовать во время занятий без разрешения преподавателя средства сотовой связи и иные электронные устройства;            

· сорить в аудиториях и других помещениях приносить  в МБОУ ДОД ДШИ КР колющие и  режущие предметы,  газовые  баллончики,  оружие  (в  т.ч.   газовое, пневматическое или имитационное), пиротехнику,  игральные карты, любые предметы, которые могут создать угрозу безопасности жизни обучающимся,  и пользоваться ими в здании и на территории  МБОУ ДОД ДШИ КР;

· курить;

· распивать спиртные напитки пиво и другие напитки, содержащие алкоголь;

· употреблять и распространять наркотические и токсические средства;

· выяснять отношения друг с другом в некорректной форме.

2.   Ответственность за нарушение учебной дисциплины.

2.1. За нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка и этических норм к  обучающимся может быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий:

· замечание;

· исключение из  МБОУ ДОД  ДШИ КР.

2.2. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно при обнаружении проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая времени болезни или нахождения обучающегося на каникулах), оно не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

3. Учебный порядок

3.1. Учебные занятия в  МБОУ ДОД ДШИ КР проводятся по расписанию в соответствии с учебными планами и программами, утвержденными в установленном порядке.

Сокращение продолжительности каникул, установленных учебными планами, не допускается.

3.2. Продолжительность академического часа - 40 минут.  После окончания академического часа занятий устанавливается перерыв продолжительностью 5–10 минут.

3.3. Проведение классных часов, собраний, подготовка и проведение классных  и внеклассных мероприятий, самостоятельная работа обучающихся  организуется в свободное от занятий время.

3.4.  Во время занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Запрещается прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудиторий во время их проведения.

5.  Журналы установленной формы  хранятся в учебной части. 

В журнале отмечается присутствие или отсутствие обучающихся  на уроке, выставляются оценки

6. Места общего пользования.

6.1. Библиотека

· Пользование библиотекой  по утвержденному расписанию работы.

· Обучающиеся несут материальную ответственность за книги, ноты, взятые в библиотеке.

· Выдача документов об образовании не осуществляется, если обучающийся  имеет задолженность в библиотеке.

6.2.  Рекреации

В рекреации запрещены игры с предметами, которые могут нанести ущерб здоровью или имуществу.

6.3.  Туалетные комнаты

Обучающиеся   обязаны соблюдать чистоту в туалетных комнатах.

7. Правила поведения  обучающихся  в учебных аудиториях  МБОУ ДОД ДШИ КР

 1. До начала занятий:

1.1. необходимо проверить состояние помещения и инструмента;

1.2. о неисправностях сообщить вахтеру.

2. По окончанию занятий:

2.1. закрыть крышку инструмента;

2.2. проверить окна;

2.3. выключить свет;

2.4. закрыть класс и сдать ключ на вахту до 20:00.

3. Запрещается:

3.1. передавать ключ от класса другим обучающимся;

3.2. закрывать классы изнутри;

3.3. уходить с ключом от класса за пределы здания;

3.4. оставлять мусор;

3.5. курить и распивать спиртные напитки;

3.6. портить имущество.

4. В случае невыполнения данных правил:

4.1. обучающиеся будут привлечены к дисциплинарной ответственности вплоть до отчисления из  МБОУ ДОД ДШИ КР.

4.2. при нанесении вреда имуществу школы обучающиеся  обязаны возместить сумму причиненного ущерба.

8.  Прочие условия
     Администрация школы не несет ответственности за денежные средства и ценные вещи, находящиеся в пользовании  обучающихся. Ношение ювелирных украшений, дорогостоящих аксессуаров, использование персональной аудио-, видео- и фотоаппаратуры допускается только с разрешения администрации и под личную ответственность обучающихся.

 9.  Правила внутреннего распорядка вывешиваются на видном месте.
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Порядок выдачи справки об обучении или периоде обучения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Кагальницкого района

1.Общие положения

1.1. Настоящий порядок устанавливает правила выдачи справок об обучении или периоде обучения в образовательной организации (далее- МБОУ ДОД ДШИ КР)  на основании и с учетом части 12 статьи 60 федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

1.2. Форма справки об обучении или периоде обучения в МБОУ ДОД ДШИ КР  и правила ее заполнения устанавливаются  МБОУ ДОД ДШИ КР самостоятельно.

1.3. Справка об обучении или периоде обучения в  МБОУ ДОД ДШИ КР  (далее - Справка) выдается лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из  МБОУ ДОД ДШИ КР.

1.4. Справка выдается на основании письменного заявления лица, обучавшегося в МБОУ ДОД ДШИ КР, или родителей (законных представителей) и выдается лицу, обучавшемуся в МБОУ ДОД ДШИ КР, или родителям (законным представителям).
1.5. Справка должна быть выдана лицам, указанным в пункте 1.4 настоящего Порядка, в течение 3 (трех) рабочих дней, следующих за днем подачи заявления.

1.6. Дубликат справки выдается взамен утраченной справки. Дубликат Справки должен быть выдан лицам, указанным в пункте 1.4 настоящего Порядка, в течение 10 (десяти) рабочих дней, следующих за днем подачи заявления о выдаче утраченной справки.

1.7. Плата за выдачу Справки или Дубликата справки не взимается.

2.Заполнение бланка справки об обучении или периоде обучения

2.1. Справка заполняется с помощью технических средств (компьютера, принтера), на русском языке, запись производится в соответствии с разработанными  МБОУ ДОД ДШИ КР образцами заполнения. Заполнение бланков документов рукописным способом не допускается.

2.2. При заполнении бланка документа:

в центре верхней части бланка Справки вписывается официальное название  МБОУ ДОД ДШИ КР  в именительном падеже, в соответствии с уставом  МБОУ ДОД ДШИ КР.

Ниже, с левой стороны ставится регистрационный номер по книге регистрации документов, указываются наименование города (населенного пункта), в котором находится МБОУ ДОД ДШИ КР, и дата выдачи документа в формате хх.хх.хххх.

Ниже, посередине вписываются фамилия, имя и отчество лица, обучавшегося в МБОУ ДОД ДШИ КР, данные пишутся полностью в именительном падеже в соответствии с записью в паспорте или свидетельстве о рождении.

На оборотную сторону справки вносятся данные, которые  заполняются по усмотрению  МБОУ ДОД ДШИ КР (сроки обучения, наименование образовательной программы, наименования предметов, оценки и т.д.). При этом, предметы, сданные обучающимся на оценку «неудовлетворительно» или предметы, по которым обучающийся не был аттестован при промежуточной аттестации, в Справку не вносятся.

После записей всех изученных предметов указывается номер и дата приказа об отчислении в следующей редакции «Приказ об отчислении от …..№ …..». Причина отчисления не указывается.

В нижней части бланк документа подписывается руководителем МБОУ ДОД ДШИ КР, иными лицами (заместитель директора, преподаватель). На месте, отведенном для печати - "М.П.", ставится печать.

2.3. Регистрационный номер дубликатов Справок и дата их выдачи указываются по книгам регистрации выдаваемых дубликатов.

2.4. В дубликаты справок вносятся записи в соответствии с данными, хранящимися в личном деле обучающегося, утратившего справку.

2.5. При заполнении дубликатов Справок следует руководствоваться требованиями настоящего Порядка, регламентирующими порядок заполнения оригиналов справок.

3. Регистрация выданных справок
3.1 Для регистрации выдаваемых Справок в  МБОУ ДОД ДШИ КР ведутся специальные книги (книги регистрации), в которые заносятся следующие данные: 

1) порядковый регистрационный номер; 

2) фамилия, имя и отчество лица, получившего Справку; 

3) дата выдачи Справки; 

4) наименование образовательной  программы; 

5) номер приказа об отчислении; 

6) подпись руководителя, иных лиц, выдающей Справку; 

7) подпись лица, получившего Справку. 

3.2. Книги регистрации выданных Справок прошнуровываются, пронумеровываются, скрепляются печатью МБОУ ДОД ДШИ КР и хранятся как документы строгой отчетности. 

3.3. Копии выданных Справок в одном экземпляре подлежат хранению в установленном порядке в архиве  МБОУ ДОД ДШИ КР  в личном деле обучающегося.
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Порядок
обучения  по  индивидуальному учебному плану, сокращенным образовательным программам в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Кагальницкого района

1. Общие положения 

 1.1  Настоящий Порядок составлен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Федеральными государственными требованиями, Рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств, направленных письмом  Министерства культуры Российской Федерации от 19.11.2013 № 191-01-39/06-ГИ.

 Уставом  МБОУ ДОД  ДШИ КР

1.2. МБОУ ДОД ДШИ КР  имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств, образовательными программами, разработанными   МБОУ ДОД ДШИ КР.

1.3. Сокращенными называются такие образовательные программы в области искусств, которые могут быть освоены обучающимся в сокращенные сроки по сравнению с нормативными на основе имеющихся у него знаний, умений и навыков, приобретенных за предшествующий период обучения (непосредственно в данной образовательной организации или за ее пределами, в том числе, в форме самообучения). 

1.4. Сокращение срока освоения образовательной программы в области искусств допускается при условии разработки  сокращенной образовательной программы и готовности обучающегося к ее освоению. Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы в области искусств должно приниматься коллегиальным органом МБОУ ДОД ДШИ КР (советом ДШИ или педагогическим советом) при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

1.5. Имеющиеся у ребенка знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами МБОУ ДОД ДШИ КР, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости - и физических данных, могут позволить ему:

- приступить к освоению образовательной программы не с первого года ее реализации (поступление в  МБОУ ДОД ДШИ КР  не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

- перейти на сокращенную образовательную программу в области искусств в процессе обучения в  МБОУ ДОД ДШИ КР  после достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала.

1.6. МБОУ ДОД ДШИ КР  имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных соответствующими федеральными государственными требованиями, соответствующей образовательной программой. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях: 

- наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

- наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

1.7. Решение об обучении по индивидуальному учебному плану, сокращенным образовательным программам, оформленное приказом руководителя  МБОУ ДОД ДШИ КР, принимается:

на основании заявления обучающегося, родителей (законных представителей);

рекомендаций уполномоченных лиц (преподавателей, заведующих отделами и др.);

решения о возможности обучения обучающегося по сокращенной образовательной программе, индивидуальному учебному плану, принятого педагогическим советом.

2. Условия реализации сокращенных программ 

           2.1. Сокращение сроков реализации образовательных программ осуществляется за счет перезачёта дисциплин любого цикла в целом или отдельных их частей, освоенных обучающимся на предшествующем этапе обучения. 

Под перезачётом понимается перенос итоговых оценок или зачётов, по учебным дисциплинам, освоенным обучающимся при получении предыдущего образования, в документы об освоении программы получаемого образования в области искусств. 

Перезачёт производится решением коллегиального органа  МБОУ ДОД ДШИ КР (педагогическим советом, методическим советом) на основе документа (академическая справка) о предшествующем уровне образования. При необходимости возможна проверка ранее полученных знаний. 

Проверка может проводиться путем собеседования или в иной форме, определяемой коллегиальным органом  МБОУ ДОД ДШИ КР. 

              2.2. Перезачёт оформляется приказом (распоряжением) по МБОУ ДОД ДШИ КР. В приказе (распоряжении) указываются перечень и объемы перезачтенных предметов с оценкой (в соответствии с формой промежуточного или итогового контроля знаний, установленной учебным планом  МБОУ ДОД ДШИ КР по соответствующей образовательной программе с нормативным сроком обучения). 

              2.3. График ликвидации академических задолженностей обучающимся, возникших при переходе к обучению по индивидуальному учебному плану, либо сокращенной программе обучения, утверждается приказом (распоряжением) директора. 

             2.4. При переводе обучающегося в другую образовательную организацию, или отчислении его до завершения освоения образовательной программы, записи о перезачтённых  дисциплинах вносятся в выдаваемую ему академическую справку. 

            2.5  Процесс обучения в сокращенные сроки осуществляется на основе документов и учебных программ, действующих в  МБОУ ДОД ДШИ КР  при реализации образовательных программ с полным сроком обучения. 

           2.6 Срок освоения сокращенных образовательных программ составляет не менее 3 лет.

           2.7   На  основании   пункта 7 части 1 статьи 34 федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ   - обучающимся предоставляются академические права на зачет МБОУ ДОД ДШИ КР в установленном  порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов,  дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
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Порядок  изменения образовательных отношений

      1. На  основании статьи 57 федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  – образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и  МБОУ ДОД ДШИ КР.

2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе МБОУ ДОД  ДШИ КР.

3. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт МБОУ ДОД ДШИ КР, изданный руководителем этой организации или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами МБОУ ДОД ДШИ КР, изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.

          5. Под изменением образовательных отношений понимается:

1)  перевод обучающихся с одной образовательной программы   на другую;

2)  перевод на обучение  по индивидуальному учебному плану;

3)  перевод с обучения за счёт средств физических  и (или) юридических лиц на обучение за счёт  средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

4)  изменения законодательства об образовании, повлекшего  установление дополнительных прав и (или)  мер социальной поддержки  для  обучающихся по соответствующим образовательным программам.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о   Совете  школы
I Общие положения
1.1. В соответствии с пунктом 5 статьи 35 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»  от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ, Устава  МБОУ ДОД ДШИ КР.

1.2. Совет школы орган самоуправления школой, осуществляющий в соответствии с Уставом образовательной организации (далее – Школы) решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции школы.

1.3.  Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе. Коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на заседании  председатель.

1.5. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом школы и утверждаются на его заседании.

II  Организации деятельности

2.1.   Совет школы состоит из представителей родителей (законных представителей)   обучающихся, работников школы, а также представителя от отдела культуры  Кагальницкого  района, представителя попечительского совета.

2.2.   Совет создается в количестве 10 человек избранных на общем собрании работников Школы. Члены Совета избираются сроком на два года.

2.3.   Представители родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Совета избираемых из числа родителей (законных представителей), обучающихся, не может быть меньше одной трети и более половины общего числа членов Совета.

2.4.   Представители работников избираются в состав Совета из числа наиболее опытных и уважаемых работников Школы. Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать одной трети общего числа членов Совета.

2.6.  Директор Школы входит в состав Совета по должности. Представитель от отдела культуры (I человек) назначается заведующим отделом культуры Кагальницкого района.

2.7.  На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель и секретарь. Члены Совета работают на общественных началах.

2.8 Учредитель Школы вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода, или систематически принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации.

III  Компетенция Совета школы

3.1.   Участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего порядка работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы.

3.2. Участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы.

3.3.   Утверждает Программу развития Школы (по представлению директора).

3.4.   Согласовывает по представлению директора годовой календарный учебный график.   

3.5. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников Школы.

3.6.  Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и   развития Школы.

3.7.  Согласовывает по представлению директора школы, смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников.

3.8.   Заслушивает отчет директора по итогам учебного и финансового года.

3.9.   Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению.

3.10. Согласовывает штатное расписание и тарификацию работников Школы. 

IV Обязанности и ответственность Совета и его членов

4.1.   Совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора Школы, представителя Учредителя, заявлению членов Совета.

4.2. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

4.3.  В случае, если обучающийся выбывает из школы, полномочия члена Совета школы родителя (законного представителя) этого обучающегося автоматически прекращаются.

4.4. Член Совета выводится из его состава в следующих случаях: 

По его желанию, выраженному в письменной форме;

         При отзыве представителя Учредителя;

         При увольнении с работы директора Школы или увольнении работника Школы,  избранного членом Совета;

      В случае совершения аморального поступка, не совмещаемого с выполнением

   воспитательных функций, а также за применение действий с физическим или

   психическим насилием над личностью обучающегося;

   В случае совершения противоправных действий несовместимых с членством в

   Совете Школы.

4.5. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения  выведенного члена в общем порядке.

4.6.  Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета.

4.7. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

4.8. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
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                             Положение о  характеристиках   обучающихся

1. Общие положения

1.1  В  МБОУ ДОД     ДШИ  КР       имеют  место   два  типа   характеристик:

· характеристика,   необходимая       для      перевода  обучающихся  в    другое  образовательное   учреждение    дополнительного  образования  детей  и характеристика  обучающегося   на  конец   учебного  года.
2.  Характеристика для      перевода  обучающихся    в    другое  образовательное   учреждение      дополнительного  образования  детей.                                                 
 2.1 Данная    характеристика   составляется  по следующему  плану:

а) Музыкальные  данные.

б) Постановка  игрового, певческого   аппарата  обучающегося.

в) Психологические  аспекты    личности.

г) Отношение  к  занятиям.

д) Организация  домашних  занятий,   психологический  климат  в  семье,  роль  родителей   в  учебном  процессе.

е) Концертное  самочувствие.

ж) Выполнение  программных  требований.

3. Характеристика    на   конец   учебного  года

 3.1 Данная  характеристика    составляется  на  конец   учебного  года    и     отражается     в  индивидуальном  плане    обучающихся.   Она  включает  в  себя:

1) Отношение  обучающихся   к  занятиям   в  течение    учебного  года.

2) Какие  задачи   решались  в  течение  учебного   года?

3)  На   что   обратить   внимание   в   течение   следующего  учебного   
