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2. [bookmark: bookmark1] Рабочие места для трудоустройства инвалидов
2.1  При составлении штатного расписания на очередной календарный год закрепляются штатные единицы для трудоустройства инвалидов в количестве не менее 3 процентов от среднесписочной численности работников.
3. [bookmark: bookmark2] Документы, подтверждающие инвалидность
3.1  При приеме на должности, выделенные для трудоустройства инвалидов, кроме документов, указанных в статье 65 Трудового кодекса РФ, гражданин должен предъявить следующие документы:
- справку, подтверждающую факт установления инвалидности, выданную федеральным государственным  учреждением	
медико-социальной экспертизы,
индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную федеральным государственным учреждением	
медико-социальной  экспертизы.
4. [bookmark: bookmark3] Гарантии инвалидам в процессе трудовой деятельности
4.1. При трудоустройстве инвалида необходимые условия труда на рабочем месте создаются в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.
4.2. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
[bookmark: _GoBack]4.3. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы	не запрещены им по состоянию здоровья. При этом работодатель обязан в письменной форме ознакомить инвалида с правом отказаться от данных видов работ.
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Ilo10:xenme 0 TpyaoycTpoiicTBe HHBAIHIOB

1.06mue noJioxkenus
I.I.  Hacrosmee ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHM
3aKOHONATeNbCTBOM  Poccuiickoit ®eneparuu - @enepanbHBIii  3aKOH OT
24.11.95 Ne 181 —®@3 «O coruainbsHoif 3ammTe UHBaIM0B B Poccuiickoit
Dezepanun» (¢ U3MeHeHHIMH OT 24 mosst 1998 I., 4 suBaps, 17 urons 1999 r.,
27 mas 2000 r., 9 urons, 8 aBrycra, 29, 30 nexabps 2001 r., 29 mas 2002 r.,, 10
AHBaps, 23 okTa6ps 2003 r., 22 aBrycra, 29 nexabps 2004 r., 31 nexabps 2005
r., 18 oxTs0ps, 1 HOs6Ds, 1 nexabps 2007 r., 1 mapra, 14, 23 urons 2008 I.) CT.
23 1 mpesrycMaTpuBaeT MOpSIIOK IpreMa Ha paboTy MHBAJIUIOB.
1.2. WuBanun - nwuumo, kotopoe wmeer HapylIeHWe 310pPOBbSI CO CTOMKHUM
PaccTpoMCTBOM  (yHKIMII  opraHmsma, 00ycloBlIeHHOe  3a60JIeBaHUSIMH,
TIOCTACNCTBUAMU  TpaBM WM JedeKTaMH, NPHUBOAALIEE K OrPaHUYEHHUIO
KU3HENICATEIEHOCTH M BBI3bIBAIOIEe HEOOXOMMMOCTD €r0 COIMAIBHOM 3aLUTEHI.
IlpusHanne  rpaxnaHuHa — WHBaTHIOM OCYHIECTBISIETCS  (peZiepaibHBIM
TOCYIapCTBCHHBIM Y4IPEXICHHEM MeIUKO-COLHAIBHOM SKCIIepPTH3bL.
KBora - 3T0 MUHUMAaNTBEHOE KONMMYECTBO pabouux MecT B OpraHM3aIum, Ha
KOTOpBbIe pabOTOAATENb 0BS3aH TPYA0YCTPOUTS MHBATHIOB. KBOTa JULs IpueMa
Ha paboTy HHBAJIHIOB B PocTOBCKOM 061acTH YCTaHOBJIEHA B pa3mepe 3

ITPOLICHTOB K CPEIHECITHCOYHOM YHCIIEHHOCTH pa6OTHHKOB.




